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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

ПРОФСОЮЗ
Подведены итоги выполнения условий  
Коллективного договора в 2023 году
cтр. 3

ВЫБИРАЕМ БЕЗОПАСНОСТЬ
В Обществе выбрали лучший плакат  
о безопасности на производстве
cтр. 4

ЭНЕРГОСПОРТ
Триатлет из Сургутского филиала  
Алексей Освальд: «Увидимся на финише!»
cтр. 6

ЗА ЛЮБОВЬ И ВЕРНОСТЬ
Супруги Яковлевы делятся секретами  
семейного счастья
cтр. 7

НОВАЯ ПОДСТАНЦИЯ 
ЗАПУЩЕНА В РАБОТУ
Персонал Иркутского филиала ООО «Газпром энерго» и Ковыктинская служба ЭВС ввели в работу подстанцию ПС 110/10 кВ  
для электроснабжения установки комплексной подготовки газа №2 (УКПГ-2). Это событие является важным этапом 
в развитии Иркутского филиала и Ковыктинского газоконденсатного месторождения.

>>> стр. 2

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

В апреле отмечается День вахтовика – неофициальный, но важный для «Газпром энерго» праздник! Двадцать пять процентов работников 
Общества трудятся вдали от дома. Сотрудники Иркутского, Надымского, Сургутского и Уренгойского филиалов круглосуточно в условиях 
Крайнего Севера занимаются наладкой и обслуживанием объектов энергетики, дают свет, тепло и воду потребителям. Каждый из них – 
высококвалифицированный специалист, надёжный товарищ для коллег, уверенный в себе и своих силах. Другие на Севере и не задержатся.

Условия в местах вахтования порой очень непростые, но постепенно всё налаживается, создаётся комфорт для проживания с местами 
отдыха и занятий спортом. Общество поддерживает тех, кто решается на вахтовый метод работы, предоставляет льготы и социальные 
гарантии.

Благодарю вас за ежедневный труд, профессионализм, стойкость и смелость быть там, где вы сейчас нужнее всего, – на передовой 
производственной жизни и становления новых объектов.

Друзья, желаю вам крепкого здоровья, благополучия и безаварийной работы!
С праздником!

Генеральный директор
ООО «Газпром энерго»
Роман ДЯТЛОВ

Ведущий инженер Семён Яровиков на ПС-110 УКПГ-2
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НОВОСТИ КОМПАНИИ2

НОВОСТИ ПАО «ГАЗПРОМ»

«ГАЗПРОМ» ПРИСТУПИЛ К СОЕДИНЕНИЮ ГАЗОПРОВОДОВ 
«СИЛА СИБИРИ» И «САХАЛИН – ХАБАРОВСК – ВЛАДИВОСТОК»

Правление ПАО «Газпром» приняло к сведению инфор-
мацию о ходе работ по реализации проекта «Система маги-
стральных газопроводов „Восточная система газоснабжения“».

Проект предусматривает комплексное развитие газотранс-
портных мощностей на Востоке России и их дальнейшее объ-
единение с газовой инфраструктурой в западной части стра-
ны. Это обеспечит дополнительную надёжность и гибкость 
поставок газа отечественным потребителям, откроет новые 
возможности для развития газификации регионов Сибири и 
Дальнего Востока.

В настоящее время «Газпром» реализует первоочередной 
этап проекта. Он предусматривает соединение действующих 
магистральных газопроводов «Сила Сибири» и «Сахалин –  
Хабаровск – Владивосток». Для этого в 2024 году начато стро-
ительство участка «Белогорск – Хабаровск» «Восточной си-
стемы газоснабжения». Его протяжённость составит более 
800 километров. Кроме того, ведутся проектно-изыскатель-
ские работы по другим участкам.

На заседании Правления также был одобрен проект Стра-
тегии цифровой трансформации ПАО «Газпром» (Группы 

«Газпром»). Документ актуализирован в соответствии с об-
новлёнными методическими рекомендациями Минцифры 
России.

Вопросы о ходе работ по реализации проекта «Система ма-
гистральных газопроводов „Восточная система газоснабже-
ния“» и об актуализации Стратегии цифровой трансформа-
ции ПАО «Газпром» (Группы «Газпром») будут внесены на 
рассмотрение Совета директоров компании.

Управление информации ПАО «Газпром»	

НОВАЯ ПОДСТАНЦИЯ ЗАПУЩЕНА В РАБОТУ
Персонал Иркутского филиала ООО «Газпром энерго» и Ковыктинская служба ЭВС ввели в работу подстанцию ПС 110/10 кВ 
для электроснабжения установки комплексной подготовки газа №2 (УКПГ-2). Это событие является важным этапом 
в развитии Иркутского филиала и Ковыктинского газоконденсатного месторождения.

стр. 1 <<< 
Новая подстанция оснащена современным оборудованием 

отечественного производства, установлены элегазовые вы-
ключатели. Её питание осуществляется по двум воздушным 
линиям ВЛ-110 кВ от закрытого распределительного устрой-
ства (ЗРУ) – 110 кВ ПС 220 кВ «Ковыкта». 

Возведение подстанции для УКПГ-2 шло параллельно со 
строительством ПС «Ковыкта», а активная фаза работ на пло-
щадке началась во второй половине 2023 года, сообщил ди-
ректор Иркутского филиала Андрей Якименко. 

«При должном строительном контроле, которым зани-
мались мы и специалисты Инженерно-технического центра, 
этого времени было достаточно, чтобы построить под-
станцию. Пусконаладочные работы длились примерно 2,5 ме-
сяца, – уточнил Андрей Владиславович. – Раньше электро-
энергию на УКПГ-2 подавали с мобильной электростанции 
«Бурэнерго», а сейчас эта крупнейшая установка на место-
рождении подключена к нашей подстанции. И здесь уже ра-

ботает персонал, который прошёл стажировку, дублирова-
ние и приступил к самостоятельной работе».

Строительство усложняли суровый климат и горно- 
лесистый рельеф местности. Персонал подрядных органи-
заций и ООО «Газпром энерго» трудился при температурах 
ниже -30° С. Монтаж, регулировка, наладка, приёмка, запуск 
силового и вспомогательного оборудования ПС 110/10кВ 
УКПГ-2 осуществлялся непрерывно и завершился успешным 
открытием очередного важного энергетического узла Ковык-
тинского месторождения. 

«Филиал снова подтвердил свою состоятельность. Уже 
сложившийся сплочённый коллектив продолжит и дальше ра-
ботать в активном темпе, ведь нам предстоит завершить 
строительство подстанции «Ковыкта», работы на кото-
рой идут по графику, и создать энергетическую инфраструк-
туру для УКПГ-1 и УКПГ-3», – отметил Андрей Якименко. 

Константин ТУРОВ	

Мастер на ПС 110 кВ УКПГ-2

Оборудование ПС 110 кВ УКПГ-2

ПС 220 кВ «Ковыкта»

СПРАВКА 

Установка комплексной подготовки газа № 2 – высо-
котехнологичный комплекс площадью 800 тыс. кв. м 
и производительностью более 6 млрд куб. м газа в год.  
Сюда с эксплуатационных скважин Ковыктинского ме-
сторождения поступают добытые углеводороды для 
очистки от воды, механических и других примесей, что-
бы качество газа соответствовало жёстким требованиям 
стандартов «Газпрома».

«Постановка под напряжение ПС 110/10 кВ 
УКПГ-2 позволила обеспечить надёжное элек-
троснабжение технологических объектов 

ООО «Газпром добыча Иркутск» и увеличить объём 
передаваемой электроэнергии через ПС 220 кВ «Ковы-
кта». Благодаря слаженной и профессиональной рабо-
те персонала Иркутского филиала и Инженерно-тех-
нического центра параллельно ведётся строительство 
вспомогательных объектов ПС 220 кВ «Ковыкта» и осу-
ществляется контроль за строительством подстан-
ций УКПГ-3 и УКПГ-1.В ближайшей перспективе пла-
нируется ввод в эксплуатацию вспомогательных объек-
тов, входящих в технологический комплекс ПС 220 кВ  
«Ковыкта». В дальнейшем – ПС УКПГ-45 и ряд воздуш-
ных линий классом напряжения 110 кВ, 10 кВ. Процесс 
создания энергетической инфраструктуры на место-
рождении продолжается».

Сергей АСОСКОВ,
главный инженер – первый заместитель
генерального директора
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В работе конференции приняли участие 
руководители и представители струк-
турных подразделений и профсоюзной 

организации компании.
Открыл заседание генеральный дирек-

тор ООО «Газпром энерго» Роман Дятлов. 
В своем выступлении он отметил сплочён-
ную работу всего коллектива. «Коллеги, год 
мы действительно закончили успешно бла-
годаря усилиям и профессионализму всех ра-
ботников. Компания развивается, остава-
ясь в положительном финансовом балансе.  
Несмотря на санкции и внешние обстоятель-
ства мы успешно выполнили всю производ-
ственную программу, обеспечили надежное 
энергоснабжение потребителей. За прошлый 
год реализованы многие стратегические за-
дачи – введены в эксплуатацию новые объ-
екты на Ковыктинском месторождении.  
Льготы, гарантии и компенсации, определён-
ные Коллективным договором, предоставле-
ны в полном объёме. Радует, что взаимодей-
ствие и взаимопонимание Администрации и 
представителей коллективов на местах яв-
ляются конструктивными и эффективны-
ми. Убеждён, что в текущем году мы вме-
сте сохраним и приумножим достигнутые 
результаты. У нас большие планы по разви-
тию и наращиванию производственных мощ-
ностей на ближайшие пять лет».  

Особое внимание Роман Евгеньевич уде-
лил важности профсоюзной деятельности, 
связанной с организацией поддержки мо-
билизованным работникам и их семьям, 
а также работе фонда «Мы вместе». Так-
же генеральный директор поблагодарил 
волонтеров Общества за их доброту, не-

равнодушие и готовность всегда прийти 
на помощь тому, кому она нужнее всего.  
«В текущем году мы несомненно продол-
жим поддерживать наш волонтерский 
актив и их инициативы. Расширить гори-
зонты участия в проектах  и помочь боль-
шему количеству людей нам поможет ка-
чественная обратная связь, особенно в тех 
вопросах, где нужно подключиться Адми-
нистрации. Ресурсы у нас есть, необходи-
ма лишь воля для решения этих задач», – 
резюмировал Роман Дятлов.

О финансовой части выполнения Коллек-
тивного договора рассказала начальник Управ-
ления по работе с персоналом Елена Тян.  
«В 2023 году льготы, гарантии и компенса-
ции работникам, определенные Коллектив-
ным договором Общества, предоставлялись 
в полном объеме. Объём выплат социально-
го характера по ООО «Газпром энерго» за 
2023 год составил 448 076 тыс. руб.», – про-
комментировала Елена Эликовна. Она сооб-
щила делегатам, что наибольший объём вы-
плат социального характера составили еди-
новременные пособия при выходе на пенсию. 
Всего за 2023 год данная выплата была про-
изведена 88 работникам и составила более 
208 млн руб. 

Второй по величине выплатой является 
оплата проезда к месту использования отпу-
ска работников филиалов, расположенных в 
районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях. Сумма выплат за 2023 год 
увеличилась на 7 млн руб. и составила бо-
лее 60 млн руб.

В 2023 году выплаты работникам и членам 
их семей составили более 239 млн 357 тыс. руб. 

Значительную часть расходов составляют 
единовременные пособия при выходе на 
пенсию и в связи с семейными обстоятель-
ствами работников. Впервые в 2023 году вы-
плачена материальная помощь 90 работни-
кам – участникам боевых действий в разме-
ре 2,7 млн руб.

Кроме того, в соответствии с коллектив-
ным договором оказывалась материальная 
помощь многодетным семьям, работникам, 
имеющим на иждивении ребенка-инвалида, 
малообеспеченным семьям и детям умер-
ших работников.

Более 400 детей работников Общества 
смогли отдохнуть и оздоровиться в Крас-
нодарском крае (г. Анапа), в Астраханской, 
Оренбургской и Московской областях. Рас-
ходы Общества составили около 24 млн руб.

В 2023 году действовали заключенные до-
говоры Добровольного медицинского стра-
хования и страхования от несчастных случа-
ев с АО «СОГАЗ». По договорам ДМС были 
застрахованы 5645 человек. По договорам  
добровольного страхования от несчастных 
случаев – 5679 человек.

С 2018 года в Обществе реализуется про-
грамма жилищного обеспечения работни-
ков ООО «Газпром энерго». На сегодняш-
ний день численность участников программы 
жилищного обеспечения составляет 207 че-
ловек. 

Председатель Объединенной первичной 
профсоюзной организации «Газпром энер-
го профсоюз» Юрий Салтовский отметил, 
что взаимодействие работодателя и пред-
ставителей коллективов на местах является 
конструктивным и эффективным. В отчёт-
ный период одним из важных направлений 
деятельности профсоюза в сфере социаль-
ной защиты стало оказание максимальной 
поддержки мобилизованным работникам 
либо заключившим контракт о доброволь-
ном содействии в выполнении задач, возло-
женных на Вооруженные силы Российской 
Федерации, а также членам их семей. Сред-

ства, перечисленные сотрудниками в фонд 
солидарности «Мы вместе», направлены на  
оказание помощи мобилизованным и их близ-
ким, денежные выплаты каждому участни-
ку спецоперации. 

По итогам выступлений делегаты конфе-
ренции единогласно подтвердили, что обя-
зательства сторон по выполнению Коллек-
тивного договора ООО «Газпром энерго» в 
2023 году были выполнены в полном объе-
ме и признали работу удовлетворительной. 

Одним из важнейших вопросов кон-
ференции стало рассмотрение и утверж-
дение проекта Дополнительного согла-
шения № 5 к Коллективному договору  
ООО «Газпром энерго» на 2022–2024 годы о 
досрочном продлении его срока действия на 
период 2025–2027 годов. Соглашение было 
подписано сторонами социального партнёр-
ства и вступит в силу с 1 января 2025 года с 
сохранением всех льгот и гарантий действу-
ющего Коллективного договора.

Вячеслава ИВАНОВА	

ПРОФСОЮЗ 3

АКТУАЛЬНО

НАМЕЧЕННОЕ – ВЫПОЛНЕНО
В «Газпром энерго» состоялась очередная видеоконференция трудовых коллективов, 
посвященная досрочному продлению срока действия Коллективного договора                               
ООО «Газпром энерго» на период 2025–2027 годы, а также подведению итогов  
выполнения в 2023 году условий действующего Коллективного договора.

Председатель Объединённой первичной профсоюзной  
организации «Газпром энерго профсоюз»  
Юрий Салтовский

ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ СОХРАНЯТ

Генеральный коллективный договор ПАО «Газпром» и его дочерних обществ продлён 
до 2028 года. Этот ключевой документ определяет основные направления социальной по-
литики ПАО «Газпром» и устанавливает единые социальные обязательства для дочерних  
организаций. Широкий перечень гарантий и льгот для работников, предусмотренный 
на 2022–2024 годы, будет сохранен на 2025–2027 годы. Соответствующее дополнитель-
ное соглашение досрочно – 27 февраля 2024 года – подписали председатель Правления  
ПАО «Газпром» Алексей Миллер и председатель «Газпром профсоюза» Владимир  
Ковальчук.

Управление информации ПАО «Газпром»	

ТОЛЬКО ЦИФРЫ

448 076 тыс. руб. 
составил объём выплат социального характера 
по ООО «Газпром энерго» за 2023 год.

208 млн руб. 
общая сумма единовременных пособий при выходе 
на пенсию. В 2023 году выплаты получили 
88 работников Общества.

14 млн руб. 
общая сумма выплат работникам 
по случаю рождения ребёнка. 

10 млн руб. 
сумма оказанной материальной помощи многодетным 
семьям. Также Общество поддерживает работников, 
имеющих на иждивении ребёнка-инвалида 
(6 млн руб.), малообеспеченные семьи. 

24 млн руб. 
Общество направило на организацию детской 
оздоровительной кампании. Летом прошлого года 
в здравницах отдохнуло более 400 детей работников. 

8,6 млн руб. 
общий размер материальной помощи, оказанной 
работникам в связи со смертью близких родственников. 
9,6 млн руб. было выплачено детям умерших работников. 

ОТКРЫЛАСЬ КОМНАТА ОЖИДАНИЯ 
 

В здании Уренгойского филиала открыли комнату ожидания для вахтового персонала. 
Здесь они будут проводить время пока ждут транспорт для отправки к месту работы 
или на межвахтовый отдых. 

Среди специалистов, занятых на производ-
ственных участках Заполярного и Ямбургско-
го управлений энерговодоснабжения (ЯУЭВС, 
ЗУЭВС), есть те, которые самостоятельно до-
бираются до места работы, а после вахты – 
домой.  Они приезжают к зданию офиса в Но-
вом Уренгое, дальше к пункту назначения их 
везут на автобусе. В пути они проводят око-
ло четырёх-пяти часов, так как ЯУЭВС нахо-
дится на расстоянии 330 километров от горо-
да, а ЗУЭВС – на расстоянии 220 километров. 
Раньше работникам приходилось ждать транс-
порт в фойе здания или же самостоятельно 
искать альтернативу. Сейчас они будут про-
водить это время в тёплой комнате. Первым 
её посетил и оценил диспетчер ПДС ЯУЭВС  
Дмитрий Палаев, который работает вахто-
вым методом больше восьми лет. Он при- 
ехал в офис оформлять документы. 

«Я прилетаю в Новый Уренгой из Уфы. 
Меня и коллег встречают уже в аэропорту 
и везут сразу на место. Работникам, кото-
рые добираются сами, нужно приезжать 
ещё к зданию офиса. Конечно, свободное 
время, пока ждёшь автобус, приятнее про-
вести в этой новой комнате, чем в фойе, 
или думать, где его скоротать. Здесь мож-
но чай или кофе попить, телевизор посмо-
треть, почитать, – рассказал Дмитрий Па-
лаев. – Подготовиться к дальнейшей дороге.  
Поэтому появление этой зоны ожидания – 
безусловный плюс». 

Помещение обустраивали так, чтобы здесь 
было комфортно. Поставили мягкий ди-
ван, стол, стул, вешалку для одежды. Также 
оно соответствует требованиям пожарной 
безопасности и санитарно-гигиеническим  
нормам.	
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КЛЮЧЕВЫЕ ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ НА ХОЛСТЕ
В «Газпром энерго» завершился смотр-конкурс на лучший плакат и информационные материалы по охране труда. 
Жюри оценивало 25 работ в номинациях «Лидер в производственной безопасности», «Я выбираю безопасность» и «Ключевое правило безопасности».

Цель смотра – привлечение внимания к вопросам произ-
водственной безопасности, уважения к труду, форми-
рование культуры на предприятии, когда каждый ра-

ботник осознает свою роль и вклад в общее дело повышения 
уровня безопасности.

Конкурсная комиссия оценивала актуальность каждой ра-
боты, насколько хорошо автору удалось раскрыть выбранную 

тему, художественное исполнение плаката и его выразитель-
ность. Жюри отметило, что на конкурс прислали плакаты, соз-
данные в разных техниках. Были представлены и акварель-
ные работы, и карандашные рисунки, и компьютерная гра-
фика, и яркие коллажи. Особое внимание уделяли слоганам, 
ведь они должны быть яркими, ёмкими, чтобы привлекать 
внимание работников и передавать основной смысл плаката. 

Первое место заняла работа электромонтёра Уренгойского  
филиала Елены Климовой «Проверь заземление». Она с  
юмором подошла к раскрытию одного из правил электро- 
безопасности. 

Ксения 
МУРАВЬЁВА	

Плакат «Проверь заземление», который нарисовала электромонтёр из Уренгойского филиала 
Екатерина Климова, занял первое место 

Плакат «Котики труда» занял второе место. 
Авторы: слесари КИПиА Серк Кубисенов и Надежда Сенина, Южный филиал

Плакат «Напутствие родителям» занял второе место. 
Автор: оператор на фильтрах Надежда Коновалова, Надымский филиал

Плакат «Складирование отвала грунта» занял третье место. 
Автор: оператор по исследованию скважин Наталья Теребилова, Надымский филиал 

Плакат «Используйте газоанализатор где это необходимо» занял 
второе место. Автор работы: инженер ПХЛ Оксана Макарова, 
Южно-Уральский филиал

Плакат «Огнетушитель – твой ангел-хранитель» занял третье 
место. Автор: аппаратчик химводоочистки Мария Турнова, 
Уренгойский филиал

«Работники Общества 
продемонстрировали 
большой творческий 

потенциал, к выполнению зада-
ний подошли нешаблонно. Многие 
представили яркие, оригинальные, 
запоминающиеся работы.
Важным итогом этого смотра- 
конкурса, помимо победы в 
III этапе конкурса в «Газпром 
профсоюзе», будет сохранение 
жизни и здоровья работников. 
Плакаты – это инструмент про-
филактики безопасности. Было 
бы отлично, чтобы все меры без-
опасности, которые мы предпри-
нимаем в области охраны труда 
на производстве, дали максималь-
ный эффект».

Юрий Салтовский, 
председатель 
Объединённой первичной 
профсоюзной организации 
«Газпром энерго профсоюз»

«Участники конкурса 
приятно удивили и по-
казали не только про-

фессиональные знания в охране 
труда, но и творческие таланты. 
Особенно в теме ключевых пра-
вил безопасности, где серьёзный 
подход к работе сочетается с до-
брым юмором и позитивным на-
строем. Своими работами участ-
ники смогли вновь напомнить, 
что в вопросах безопасности не-
обходимо быть ответственным 
и внимательным к деталям.
Благодарю всех за участие и же-
лаю только безопасной работы!»

Ирина Гнездилова, 
начальник отдела 
охраны труда
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Хоккейная команда Общества впервые до-
бралась до решающей стадии турнира. Вы-
ход в полуфинал золотого плей-офф, поездка 
в Сочи, игры на арене, где проходили матчи 
КХЛ, – это уже само по себе знаменательное 
событие для всех игроков HC «ENERGO».  
Но всегда хочется большего!

Поэтому, выходя на первую полуфиналь-
ную игру двухматчевого противостояния с  
HC «Eagles», наши коллеги думали только о по-
беде. Именно энергетики и открыли счёт – от-
личился Олег Меньшенин! К сожалению, со-
перники быстро отквитали пропущенную шай-
бу. Ничейный результат держался до третьего 
периода игры, пока усталость не начала ска-
зываться на игроках HC «ENERGO», которые 
совершили несколько невынужденных оши-
бок. Итогом стало обидное поражение – 1:5.

К счастью, регламент турнира позволял 
не оглядываться на этот результат – для про-
должения борьбы за высшие награды сорев-
нований нашим коллегам необходимо бы-
ло победить во втором полуфинальном мат-
че с любым счётом. Это дало возможность 
HC «ENERGO» начать игру с чистого ли-
ста. Дубль Валерия Тарасова и шайба Олега 
Меньшенина позволили энергетикам одер-
жать сухую победу – 3:0. Судьба выхода в фи-
нал турнира решалась в серии послематчевых 
штрафных бросков. Великолепно сыграл вра-
тарь нашей команды Егор Тимонин, который 
успешно предотвратил все четыре попытки 
соперников поразить защищаемые им воро-

та. А Олег Меньшенин блестяще реализовал 
свой буллит, и HC «ENERGO» отправился в 
финал золотого плей-офф!

В решающем матче турнира нашим колле-
гам предстояло встретиться с ХК «Динамит» 
(Москва). Очень много энергии и эмоций бы-
ло потрачено в полуфинальном противостоя-
нии. Тем не менее игроки HC «ENERGO» ни 
в чём не уступили титулованному соперни-
ку, оставив на льду все свои силы. К сожале-
нию, этого не хватило для итогового успеха – 
матч завершился со счётом 8:4 в пользу ХК 
«Динамит». За энергетиков вновь две шайбы 
забросил Валерий Тарасов, также по разу от-
личились Иван Кузнецов и Максим Русаков.  
Команда получила серебряные медали и 
кубок за второе место в золотом плей-офф  
Хоккейной лиги «Трудовые резервы»!

«Хоккейный сезон был долгим и трудным. 
Но результатом многочисленных трениро-

вок и множества игр, где команда проявля-
ла свои лучшие качества, стал заслуженный 
выход в финал турнира. А невероятные эмо-
ции, полученные от поездки в Сочи и сумас-
шедшей поддержки наших дорогих болельщи-
ков, останутся с нами навсегда!» – поделился 
впечатлениями нападающий HC «ENERGO» 
Иван Кузнецов.

«Вклад каждого причастного к команде 
и сопутствующая удача дали свои плоды.  
Поэтому мы не проиграли в финале, а именно 
завоевали кубок за второе место и очень этим 
гордимся. И конечно же, в следующем сезо-
не нашей целью будет только одно – стать 
первыми!» – подвел итоги турнира главный  
тренер команды Андрей Мясников.

Павел ПРОХОРОВ 
Фото: пресс-служба 
ВФСО «Трудовые резервы»	
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ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ
Нередко у тех, кто задумывается о 
смене режима работы с традиционного 
на вахтовый, возникает немало 
вопросов: как учитывается рабочее 
время, как оплачивается больничный, 
какие положены социальные гарантии. 

● �Режим рабочего времени устанавли-
вается в соответствии с нормами Тру-
дового законодательства и норматив-
ных документов Общества и регу-
лируется графиком работы, который 
составляется исходя из нормально-
го количества часов за учётный пе-
риод: продолжительность вахты один 
месяц, продолжительность рабочей 
смены – не более 12 часов, график ра-
боты на вахте предусматривает еже-
недельный отдых. Для данной кате-
гории работников устанавливается  
суммированный учёт рабочего вре-
мени с учётным периодом, равным  
1 году. Учётный период охватывает все 
рабочее время, время в пути, а также 
время отдыха.

● �Выезжающим для выполнения работ 
вахтовым методом в районы Край-
него Севера и приравненные к ним 
местности  из других районов предо-
ставляются дополнительные отпуска, 
устанавливаются районные коэффи-
циенты и процентные надбавки к зара-
ботной плате. Для работающих в рай-
онах Крайнего Севера продолжитель-
ность дополнительных отпусков – до 
24 календарных дней, в местностях, 
приравненных к районам Крайнего 
Севера, – до 16 календарных дней, в 
остальных районах Севера –  до 8 ка-
лендарных дней.

● �За каждый день нахождения на вахте 
выплачивается надбавка, оплачивается 
время в пути от пункта сбора до места 
выполнения работ и обратно.

● �Доставка работников вахтовым мето-
дом от места нахождения работодате-
ля или пункта сбора до места выпол-
нения работы и обратно осуществля-
ется за счет средств Общества.

● �В связи с работой в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местно-
стях, в зависимости от стажа работы в 
этих условиях, законом предусмотрен 
досрочный выход на пенсию на  льгот-
ных основаниях.

● �Социальные льготы, гарантии и ком-
пенсации предоставляются в соответ-
ствии с действующим Коллективным 
договором. 

С предложениями о работе, выпол-
няемой вахтовым методом, Иркутско-
го филиала вы можете ознакомиться  на 
официальном сайте Общества в разделе  
«Карьера». 

ЦИФРЫ 

1524 сотрудника Общества 
работают вахтовым методом. 
168 из них занимают 
руководящие позиции, 
77 – специалисты.  
Большинство же – 
представители рабочих 
профессий. Их средний  
возраст не превышает 43 лет. 

ЖИЗНЬ ПО РАСПИСАНИЮ
Первая вахта в жизни Василия выпала на 

начало пандемии ковида. Поэтому вместо 
стандартных 28 дней она продлилась у него 
четыре месяца вместе с обсервацией. 

«По прилёте нас встретили серое небо и 
колкая морось. Было так грустно, точно серд-
це чувствовало, что я здесь надолго. Так и по-
лучилось, – вспоминает Василий Маренко. – 
В итоге провёл на месторождении почти все 
лето. Но я прошёл это испытание, человек 
ведь ко всему адаптируется. Плюс я знал, что 
такое вахта, так как мама работает в та-
ком же режиме. Тот опыт ясно показал, что 
здесь люди с железным характером». 

Да и Василий не из робких, переехал из 
родного Абакана учиться в Новосибирск. 
После окончания вуза работал на крупней-
шей в городе ТЭЦ-5, из которой перешёл в  
«Газпром энерго» в должности машиниста 
восьмого разряда. Сегодня он следит за техно-
логическим режимом сжигания промышлен-
ных и бытовых стоков, которые образуются на 
Установке комплексной подготовки газа № 3 
Чаяндинского НГКМ. Регулирует процесс с 
помощью контрольных измерительных при-
боров. Как объяснил Василий, промышленные 
стоки утилизируют именно так, чтобы не за-
грязнять ими почву. А саму технологию при-
думали тюменские специалисты. 

Рабочий день Василия начинается в во-
семь утра и заканчивается в восемь вечера. 
Чёткий график, возможность соблюдать ре-
жим – это, считает он, несомненные плюсы 
вахтового метода. 

«Пять минут – и на работе. Не нужно 
стоять в пробках. Здесь я не распыляюсь ве-
черами на домашние дела. Свободное время 
провожу за книгой, за просмотром докумен-

тальных фильмов, на тренировке в спортза-
ле или участвую в соревнованиях, которые 
мы организовываем вместе с профсоюзом.  
Недавно начал читать роман «Живые и мёрт-
вые» Константина Симонова. Каждую вах-
ту я воспринимаю как возможность стать 
лучше. Сейчас я себе нравлюсь больше, чем 
несколько лет назад, – отмечает Василий. – 
Здесь многие меняются. Например, некото-
рые коллеги раньше совершенно не занима-
лись спортом. А сейчас все тренируются». 

Быт на вахте налажен, и почти всё можно  
купить. Комнаты тоже довольно уютные.  
Живут в них по трое. Соседи Василия его  
коллеги по цеху. 

«Мы с ними на одной волне: общие шутки, 
взгляды на жизнь. Так как я жил в общежи-
тии, то соседство с кем-то меня не пугало. 
Только в то время во всех был юношеский за-
дор, а сейчас все взрослые люди. Уважают 
личное пространство друг друга. Соблюдают 
негласные правила: не шуметь после 10 вече-
ра, не включать чайник позже 23:00, – говорит  
Василий. – Обязательно делимся друг с дру-
гом гостинцами из дома, поздравляем с празд-
никами. Однажды я на вахте встречал Новый 
год. Сами вместе накрывали на стол, а мест-
ные ребята привезли рыбу чир. Тогда впервые 
попробовал строганину. Только боя курантов 
не дождался, ушёл спать». 

Месяц на закрытой территории – то ещё 
испытание. Досуг в местах вахтования не 
очень разнообразный, но работники всегда 
находят чем заняться. Недавно здесь прохо-
дили соревнования по аэрохоккею, а летом 
будут играть в футбол. Василий Маренко как 
раз в команде, выступает в качестве защит-
ника и в прошлом году участвовал в летней 
Спартакиаде.

И ДОМА 
В течение рабочей вахты Василий Маренко 

всегда на связи с родными. По четыре раза в 
день созванивается с супругой по видеосвязи, 
разговаривает с детьми: старшему восемь, а 
младшему шесть. Он признается, что первое 
время было трудно переживать с ними разлу-
ку, да и сейчас не легче. Самые тяжёлые пер-
вые два дня, а потом погружаешься в работу 
с головой. Под конец вахты появляется непе-
редаваемое чувство радости от того, что по-
лучится вот-вот обнять любимых. 

«В момент встречи с женой, с детьми 
происходит сильный всплеск гормонов сча-
стья. Весь месяц я посвящаю родным. Наве-
щаю маму, встречаюсь с друзьями», – гово-
рит Василий. 

Лето он проводит с семьёй на Алтае – это 
его место силы. Или вместе отдыхают на  
Обском водохранилище. Раз в год стараются 
ездить на море.

Март стал особенным месяцем для Ва-
силия. Теперь он многодетный отец. Только 
вернулся с работы и поехал в роддом встре-
чать жену и малыша, которого назвали Алек-
сандром. 

Ксения МУРАВЬЁВА	

МЕСЯЦ, ЧТОБЫ СТАТЬ ЛУЧШЕ
Аппаратчик сжигания Службы энерговодоснабжения Чаяндинского управления Иркутского 
филиала Василий Маренко на протяжении четырёх лет работает вахтовым методом.  
В 2020 году, когда он оказался на борту вахтового самолёта, даже и не думал,  
что улетает на четыре месяца вместо одного. 

Аппаратчик сжигания Службы энерговодоснабжения 
Чаяндинского управления Иркутского филиала  
Василий Маренко

ЭНЕРГОСПОРТ

СЕРЕБРО С ЗОЛОТЫМ ОТЛИВОМ
Команда HC «ENERGO» стала вице-чемпионом золотого плей-офф Хоккейной лиги 
«Трудовые резервы».

Олег Меньшенин реализует решающий послематчевый 
буллит – это выводит команду в финал соревнований

HC «ENERGO» празднует выход в финал золотого 
плей-офф Хоккейной лиги «Трудовые резервы»
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УВИДИМСЯ НА ФИНИШЕ 
Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования Сургутского филиала 
Алексей Освальд представит ООО «Газпром энерго» на триатлоне IRONSTAR 113 TYUMEN 2024, 
который состоится 15–16 июня 2024 года и организован Gazprom Triathlon Team. 
Спортсмен вошёл в состав команды ПАО «Газпром» путём голосования в приложении ГИД. 
Ему предстоит преодолеть три этапа: беговой, плавательный и велогонку.

Алексей Освальд работает в Тюменском 
цехе Сургутского филиала с 2017 года. 
Узнав о предстоящем спортивном ме-

роприятии, он не раздумывая подал заявку 
на участие в триатлоне. Коллеги поддержали 
его и активно за него голосовали. 

Спортом Алексей занимается с детства. 
Сначала была лёгкая атлетика, потом волей-
бол. Но неизменно в расписании после уроков 
стояли тренировки, которые парень не про-
пускал, несмотря на то что путь от дома до  
школы был неблизкий.

«Я жил в деревне, учился и тренировался в 
городе. А до родной деревни 10 километров. 
После тренировок я еле успевал на последний 
автобус из города, иногда уезжал на попут-
ках с односельчанами, которые возвращались 
с работы. Было трудно, но у меня сохрани-
лись только тёплые воспоминания о том вре-
мени», – рассказывает Алексей. 

Он признается, что не профессионал, а все-
го лишь любитель со стажем. 

«В последнее время сбавил темп, навер-
ное, не хватало мотивации, – продолжает 
Алексей. – Очень вдохновился, узнав, что 
в Тюмени будет проходить триатлон и 

«Газпром» собирает команду. Понял: это 
то, что мне нужно! Стать частью коман-
ды, попасть в которую было непросто, – 
это и есть мотивация. Столько коллег по-
верили в меня, голосовали, всё это очень 
вдохновляет. В триатлоне никогда не уча-
ствовал, знаю, что это достаточно слож-
но, и все же надеюсь добраться до фини-
ша, справиться».

Алексей очень переживает из-за плаватель-
ного этапа, который пройдёт в акватории ре-
ки Тура. Спортсменам предстоит проплыть 
1,93 километра. 

«Хоть заплыв и будет проходить по тече-
нию, это очень тяжело физически! Плавание 
не самая сильная моя спортивная сторона, 
думаю, уступлю заплыв более подготовлен-
ному в этом направлении участнику коман-
ды и сосредоточусь на беге», – говорит он. 

Готовиться Алексей будет сам на мест-
ности. 

«Триатлон пройдёт в моей родной Тюмени, 
пожалуй, это единственное преимущество, 
которое у меня есть перед другими участни-
ками. Конечно, я рассчитываю на поддерж-
ку родных, близких, друзей и коллег, все они 

будут болеть за меня, – говорит Алексей. – 
Предстоящие соревнования для меня прежде 
всего проверка своих способностей, возмож-
ность поставить перед собой новую планку 
и преодолеть её. И конечно, не забываю, что 
главное – не победа, а участие. Успехов моей 
команде в летних соревнованиях. Благодарю 
коллег за доверие!» 

Наталья ЗЫКИНА	

Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования Сургутского филиала Алексей Освальд 
будет участвовать в корпоративном старте в Тюмени

ОПРОС 
Каким видом спорта вы занимаетесь? – 
такой опрос проводили в прошлом го-
ду среди сотрудников Общества. Боль-
шинство респондентов ответили, что за-
нимаются фитнесом или тренируются в 
спортзале. Также в пятёрку вошли бег и 
лёгкая атлетика, плавание, ходьба. Среди 
видов спорта, которыми бы хотели зани-
маться участники опроса, популярными 
оказались: плавание, волейбол, футбол, 
большой теннис и бег. В списке желае-
мых были и такие варианты, как сёрфинг, 
парусный спорт, конный спорт, дайвинг.

● �фитнес – 17%
● �тренажёрный зал – 13%
● �бег/лёгкая атлетика – 10%
● �плавание – 10%
● �ходьба – 8%
● �другие виды спорта – 42%

НЕВЕСОМАЯ ТЯЖЕСТЬ 
Сотрудники Саратовского филиала частенько могут пообщаться и по-отечески 
похлопать по плечу спортсмена, побившего мировой рекорд в пауэрлифтинге. 
Ведь знают они его с пелёнок и ему только 17 лет.

Виталий Аполосов, сын начальника участ-
ка электроснабжения в Самаре Сара-
товского филиала Владимира Аполосо-

ва, в октябре 2023 года, участвуя в открытом 
чемпионате Еврокубка в федерациях WPA/
WPSO/WAO, в своей возрастной группе по-
бил рекорд мира в номинации «Классический 
подъем на бицепс» с результатом 40 кг, с соб-
ственным весом в 42 кг, и абсолютный рекорд 
среди участников соревнований. Победа при-
несла ему разряд кандидата в мастера спорта.

Этой дисциплиной Виталий увлёкся ещё 
в 9 классе. Уже тогда он задумался, что фор-
мировать красивое и рельефное тело с раз-
витой мускулатурой надо начинать с ранне-
го возраста. 

Уже на первых соревнованиях в своей воз-
растной группе Виталий стал правооблада-
телем абсолютного рекорда России WPC по 
строгому подъёму на бицепс среди мужчин с 
результатом: 30 кг. Кроме того, ему был при-
своен второй взрослый разряд. О той победе 
в семье до сих пор хранятся два сертификата, 
подтверждающие рекорд России в возрастных 
группах: открытой и тинейджерской 16–17 лет. 

Успех на соревнованиях подтолкнул моло-
дого человека к серьёзной подготовке к откры-
тому чемпионату Восточной Европы в феде-
рациях WUAP-PRO. 29 июля 2023 года наш 
герой в составе команды по пауэрлифтингу за-
щитил свой результат, что так же подтвержда-
ется рекордными сертификатами. 

Все эти победы стали заделом для того, 
чтобы взять новую вершину – мастер спорта 
с результатом 42,5 кг, с собственным весом в 
43 кг. На сложном пути к успеху рядом с Ви-
талием всегда его тренеры – мастер спорта 
международного класса Мишин Артур Гер-
манович и мастер спорта Бондаренко Роман  
Леонидович. Но мы уверены, что для дости-
жения столь высоких побед также важны лич-
ное трудолюбие и упорство самого юного 
чемпиона, а также активная поддержка всей  
большой семьи Аполосовых.

Родители чемпиона уже знают, что перед 
турнирами сын становится молчаливым – 
так он настраивается, концентрируется. Тре-
неры разрабатывают программу подготовки 
к чемпионатам, в которой прописывают не 
только нагрузки, но и рацион питания. Тут 
уж подключается мама и старается продумы-
вать домашнее меню сбалансированным в со-
ответствии с КБЖУ. В день соревнований в 
Тольятти едет половина посёлка, в котором 

живут Аполосовы. Поддержать, взбодрить и  
замотивировать.

Сейчас все внимание Виталия сосредото-
чено на подготовке к ЕГЭ. Тренировки оста-
лись пока только для поддержания формы. 
Направление для своей будущей профессии 
молодой человек выбрал достаточно серьёз-
ное. Он мечтает стать инженером-конструк-
тором. Поэтому на предстоящих экзаменах  
Виталий намерен получить высокие баллы, 
так как привык добиваться максимально воз-
можных результатов.

По стопам брата уверенно шагает его 
младшая сестра Виктория – ученица на-
чальных классов. Несмотря на свой юный 
возраст, девочка уже имеет в арсенале зо-
лотую медаль за 1 место во всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».

Подготовила 
Вячеслава ИВАНОВА 	

Виталий Аполосов с заслуженным золотом

Младшая сестра Виктория не пропускает соревнований, в которых участвует её брат
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ПИСЬМА НЕЖНОСТИ ЛЕТЕЛИ НА СЕВЕР
Жемчужная свадьба – значительное достижение в жизни каждой пары. 30 лет счастливой совместной жизни, полной радости и поддержки, – это долгий путь, 
который электромонтёр по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики 7 разряда Уренгойского филиала Олег Яковлев и его супруга Светлана прошли вместе.

История любви Олега и Светланы нача-
лась 30 лет назад в светлый праздник 
Пасхи в городе Канаш. В тот тёплый 

апрельский день они встретились в компа-
нии общих друзей. Олег сразу обратил вни-
мание на светловолосую девушку с голубы-
ми глазами. Он видел, как она приветлива с 
друзьями, как улыбается, говорит. В тот мо-
мент он понял, что она его судьба. И Светла-
на тоже смотрела только на него. 

«Олег был после службы, поэтому на нём 
была офицерская рубашка. Видный, статный 
парень. И такой порядочный, – вспоминает 
Светлана Анатольевна. – После нашей пер-
вой встречи он часто приезжал. Мы гуляли.  
И его поразила моя доброта, даже к мало 
знакомым людям, не только к нему и близ-
ким». 

День за днём молодые люди узнавали друг 
друга. Схожие взгляды на жизнь, общие инте-
ресы и чувство юмора – всё это только укре-
пило выбор Олега. Уже через месяц, в май-
ские праздники, он вместе с родственниками 
сватали невесту. Родители Светланы дали своё 
согласие. В августе влюблённые играли свадь-
бу. Торжество не было пышным, ведь на дво-
ре – 90-е годы. Светлана Анатольевна мечта-
ла о пышном платье с фатой, но такого было 
просто не достать. 

«Я поехала в Казань и купила там ткань, 
из которой мне сшили платье по последнему 
слову моды, – рассказывает Светлана Анато-
льевна. – После свадьбы мы с супругом обвен-
чались. И тоже было не до наряда, так пыш-
ное платье осталось только мечтой. Но у нас 
ведь впереди ещё золотая свадьба». 

После нескольких лет совместной жиз-
ни пара начала строить дом, появился перве-
нец Денис… Но судьба повернулась так, что 
главе семьи пришлось поехать работать на  
Север. Хоть Светлане было трудно расставать-
ся с мужем, она его поддержала. 

Вместе с сыном они писали письма в север-
ный город Ноябрьск и с нетерпением ждали 
ответа. А Олег Николаевич каждый раз шёл 
на почту, когда удавалось выбраться в город, 
чтобы получить бесценную весточку из дома. 

«Сегодня можно по несколько раз созвани-
ваться, а в то время в тайге никакой связи 
не было», – рассказывает Олег Николаевич.

Сейчас, перечитывая письма, супруги по-
нимают, что так они преодолевали расстоя-
ния, разлуку, сохраняли свою любовь и семью. 

Ожидание возвращения мужа с северной 
вахты – неотъемлемая часть жизни Светла-
ны Анатольевны. Но она её не поглотила. 
Светлана Анатольевна занималась бытом, 
воспитывала детей, работала в детском саду.  

Сегодня она – воспитатель в социальном при-
юте. Супруг продолжает работать вдали от до-
ма, вот уже 16 лет он трудится в Производ-
ственной электротехнической лаборатории  
Заполярного управления Уренгойского фили-
ала «Газпром энерго». 

Пара воспитала четверых детей. Старший 
Денис стал успешным программистом, Мак-
сим проходит службу в рядах Российской ар-
мии, Полина – студентка академии. А млад-
шая дочь Юлия радует родителей школьны-
ми успехами, занимается музыкой. Супруги 
вместе с детьми несколько раз участвовали в 
конкурсе «Семья года» в городе Канаш. 

«У нас очень активная семья. Когда дети 
были маленькими, мы вместе ходили на лы-
жах, ездили на природу. Сейчас все вырос-
ли. Старшие дети разъехались. Но мы про-
должаем сохранять традиции, которые у 
нас сложились. По праздникам всегда соби-
раемся за большим столом. Лепим пельмени, 
каждый делится новостями. В новогодние 
дни дети готовят свои кулинарные шедев-
ры и презентуют нам», – делится Светлана 
Анатольевна. 

Когда люди интересуются, каким должен 
быть секрет долгих и счастливых отноше-
ний, Яковлевы отвечают одинаково: прово-
дите время вместе и наслаждайтесь общими 

интересами. Супруги отличные грибники. Ка-
ждую осень они отправляются в прекрасный 
лес, где собирают вкусные грибы. Это увлече-
ние стало для них ещё одним способом укре-
пить близость. Много времени они проводят 
и в деревне, где ухаживают за домом, следят 
за хозяйством. 

 Связь двух сердец стала источником при-
мера для их детей и близких, подтверждением 
того, что любовь и преданность – не просто 
слова, а истинный путь к счастью. Они вме-
сте преодолели все трудности, поддерживали 
друг друга, делились радостью каждого дня.

«Конечно, за долгие годы совместной жиз-
ни чувства меняются. И на смену пылкой 
любви приходят уважение, солидарность», –  
говорят Яковлевы. 

 Вот уже 30 лет они держат друг друга за 
руку. Супруги стали примером для своих де-
тей и навсегда привили в их душах семейные 
ценности, благодаря которым они сами ста-
нут добрыми, отзывчивыми и ответственны-
ми людьми.

В этом году Олег Николаевич планирует  
завершить свою трудовую деятельность, 
выйти на заслуженный отдых и полностью  
посвятить себя семье. 

Алексей КОЛЕСНИКОВ 	Олег и Светлана Яковлевы в день свадьбы 

Супруги Яковлевы на торжественной регистрации жемчужного юбилея совместной жизни 
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Точку в зиме и в этом номере ставит фотография слесаря КИП из Северо-Кавказского филиала Елены Мануйловой. В Ставропольском 
крае весна уже посылает знаки: потерпите, ещё чуть-чуть, и я вступлю в свои права. Нежные белые колокольчики говорят, что скоро 
все будет расти и распускаться, а там и до лета недалеко.	

ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ 

ФОТОФАКТ8 ГОВОРИМ ПРАВИЛЬНО 

Формы «обкладывать» и «облагать» 
соотносятся с глаголом «обложить».  
Который передаёт значение: поло-
жить, разложить что-либо вокруг 
или с разных сторон, покрыть чем-ли-
бо по всей поверхности, окружить или 
осадить. Его видовая пара «обклады-
вать» тоже имеет множество значе-
ний, кроме одного: «обязать к уплате».  
Поэтому налогом, пошлиной, штра-
фом, пенями облагают.  И у формы «об-
ложить» есть это значение: обложить 
имущество налогом.  

Сегодня не будет считаться ошибочным 
и вариант «накладывать обязательства». 
В нашем случае форма глагола исполь-
зуется в значении подвергать чему- 
либо. Поэтому правильно писать и гово-
рить: налагать ответственность, штраф, 
запрет. Но если нужно передать, что ка-
кой-то предмет положили на поверх-
ность, то стоит использовать форму 
«накладывать»: мазь, макияж, кашу в 
тарелку. Например, на человека накла-
дывает отпечаток его профессия. 

Сомнения вносит вечная путаница меж-
ду глаголами класть и ложить. В лите-
ратурном русском языке слова ложить 
нет. Оно существовало в древнерусском, 
от него образованы слова положить, 
возложить, ложиться и другие. Со вре-
менем глагол вышел за границы лите-
ратурного языка и стал использоваться 
только в просторечии. Помните фразу 
из фильма «Доживём до понедельни-
ка»: «Не ложьте зеркало в парту. А они 
все ложат и ложат». Глагол ложить вы-
теснил абсолютный синоним – класть. 
В нашем же случае, когда какое-то дей-
ствие направляется на что-то, нужно 
использовать глагол несовершенного  
вида – прилагать. 

Ксения МУРАВЬЁВА	

Перед говорящим и пишущим по-русски 
нередко встаёт вопрос, а как правильно: 
прикладывать усилия или прилагать, 
накладывать обязательства или налагать, 
обкладывать налогом или облагать. 

Прилагать 
усилия

Налагать 
обязательства 

Облагать 
налогом

Налог на проценты по вкладу действовал и 
раньше. До конца 2020 года он начислял-
ся в том случае, если процентная став-

ка по счёту превышала ключевую ставку Цен-
трального банка (ЦБ) на 5 п.п. Таких условий 
в банках практически не встречалось, поэто-
му и под действие налога никто не попадал.

С 2021 года начали действовать поправ-
ки к Налоговому кодексу, согласно которым 
правила налогообложения изменились. На-
лог начислялся в зависимости от получен-
ной суммы дохода, а не от размера ставки по 
вкладу. Необлагаемый лимит считался так:  
1 млн руб. умножить на ключевую ставку ЦБ 
на 1 января налогового периода.

В марте 2022 года президент России под-
писал закон, освобождающий граждан от 
уплаты налога на доходы физических лиц с 
процентов по вкладам, полученных в 2021– 
2022 годах. Также изменились правила расчё-
та налога. Теперь необлагаемый лимит опре-
деляется так: 1 млн руб. умножить на самую 
высокую ключевую ставку ЦБ на 1 число  
какого-либо месяца года.

1 января 2023 года прекратило действовать 
временное освобождение от уплаты налога. 
По итогам года впервые будет рассчитан но-
вый налог за проценты по вкладам. Уплатить 
его нужно в 2024 году. Теперь схема, по кото-
рой рассчитывается налогооблагаемая база, 
изменилась. Ставка НДФЛ будет одинаковая 
и для резидентов, и для нерезидентов – 13% 
или 15%, согласно прогрессивной шкале. По-
вышенная ставка взимается, если совокупные 
доходы налогоплательщика составят более  
5 млн руб. за год. Правило «плюс 5%» боль-
ше не применяется. Если вклад открыт в ино-
странной валюте, доход по нему будет пере-
считан в рубли по курсу ЦБ. 

КАК РАССЧИТАТЬ 
Представим, что на вашем банковском  

депозите лежит 1,7 млн руб. по ставке 10% 
годовых. Максимальная ключевая ставка ЦБ 
за год составила 16%.

Используем следующую формулу:
(Ваш доход по вкладу – Необлагаемая сумма) 
× 15% = Налог на доход от вклада

Считаем сумму, с которой будет взимать-
ся налог
1,7 млн руб. × 10% (ставка по вкладу) –  
1 млн руб. × 16% (максимальная за год став-
ка ЦБ) = 170 000 – 160 000 = 10 000

Считаем налог с получившейся суммы
10 000 × 13% = 1300

Итого: налог на вклад 1,7 млн руб. под 10% 
при максимальной ключевой ставке ЦБ за год 
в 16% составит 1300 руб.

НЕОБЛАГАЕМЫЙ НАЛОГОМ ЛИМИТ
При ключевой ставке 16% необлагаемый 

доход равен 160 000 рублей. Размер дохода, 
не подлежащего налогообложению, рассчи-
тывается по формуле: 1 000 000 руб. × 16% = 
160 000 руб. 

На текущий момент ЦБ сохраняет клю-
чевую ставку на уровне 16%. Соответствен-
но сейчас с уверенностью можно сказать, 
что как минимум доход по вкладам в разме-
ре 160 тыс. руб. не будет облагаться налогом. 
Если ставка в течение 2024 года будет повы-
шаться, то и освобождённая от уплаты нало-
га сумма будет увеличиваться.

ПЛАТИТЬ НЕ ПРИДЁТСЯ
Есть несколько ситуаций, в которых налог 

на доходы по вкладу платить не придется. Не 
учитываются вклады с процентной ставкой 
не выше 1% годовых. Не учитываются счета 

эскроу (счета, открытые для безопасных рас-
четов между застройщиком и покупателем). 
Доход получен до 1 января 2023 года. Полу-
ченный доход не превышает сумму необла-
гаемого лимита.

Также есть несколько вариантов налоговых 
льгот, которые позволяют не платить НДФЛ с 
дохода вложений.
● �Индивидуальный инвестиционный счёт 

(ИИС) – помимо его известного преиму-
щества по возмещению налога на доходы, 
у него есть альтернативная возможность – 
полученный инвестиционный доход в рам-
ках ИИС не подлежит налогообложению  
(кроме операций с ценными бумагами).

● �Инвестиции в высокотехнологичный сек-
тор экономики. Если вы купили акции ин-
новационных российских компаний и про-
дали их больше чем через год, у дохода с 
продажи будет нулевая налоговая ставка. 
Список компаний можно посмотреть на 
сайте Московской биржи. Льгота действу-
ет до 2027 года.

● �Льгота долгосрочного хранения. Не нужно 
платить налог, если вы купили ценные бу-
маги после 1 января 2014 года и к момен-
ту продажи владели ими больше трёх лет. 
Льгота действует на акции, облигации и  
ПИФы. Но только в том случае, если вы за-
работаете не больше 3 млн руб. за каждый 
год владения активами. Сумма свыше этого 
лимита будет облагаться налогом.

С СЕБЯ И СПРОС 
Платить налог по вкладам нужно самосто-

ятельно. Но подавать декларацию не придет-
ся. Банки сами направят информацию о ва-
ших доходах по вкладам в Федеральную на-
логовую службу. Они должны отчитаться до 
1 февраля следующего года.

Если ваши доходы превысят необлагаемую 
базу, ФНС пришлет вам уведомление. Нало-
ги за предыдущий год нужно будет запла-
тить до 1 декабря следующего. Например, за 
2023 год – до 1 декабря 2024-го.	

НАЛОГ ПО ПРИБЫЛИ СЧИТАЮТ 
В этом году впервые наступает срок уплаты налога с процентного дохода по банковским 
вкладам. Специалисты «Газпромбанка» объяснили, как его правильно рассчитать. 


